
 
 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน อ าเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม 

การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
ที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่  

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
(ร้อยละ ๑๐๐)  

-ไม่มีพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 0 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

การฝึกอบรม สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น จ านวน 1 
คน (ร้อยละ 80)  

ไม่มีบุคลากรทีฝ่ึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงาน คิดเป็นร้อยละ 0 

0 1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

การฝึกอบรม 
 เชิงปฏิบัติการ 

กรมส่งเสรมิ 
การปกครอง

ท้องถิ่น 

รวม - 0    



 
การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

๑) บุคลากรทุกระดบั 
มีความรู้ทักษะ
สมรรถนะที่เหมาะสม
กับการปฏิบัติงานและ
พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1) โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ร้อย
ละ ๘๐)  

-ด าเนินการแล้วแสร็จ มีบุคลากรที่
ฝึกอบรมหลักสตูรตามสายงาน  
จ านวน 24 คน คดิเป็นร้อยละ 

88.89 

60,000 
 

1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

 

ส านักปลดัฯ 

๒) บุคลากรมีความรู้
ทักษะในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝึกอบรมการจดัท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี/
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 

ระดับความส าเร็จของ 
การจัดท าผลรายงาน 
การฝึกอบรมตามที่ก าหนด 
จ านวน 1 คน 

-ด าเนินการแล้วแสร็จ มีบุคลากรที่
ฝึกอบรมหลักสตูรตามสายงาน  

จ านวน 1 คน  

4,500 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

- 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๓) บุคลากรทุกระดบั 
มีความรู้ทักษะด้าน
ดิจิทัล พัฒนา
นวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

1) โครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อเพิม่ทักษะ
ด้านดิจิทัลและการพัฒนา
นวัตกรรมในยคุดิจิทลั 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อเพิม่
ทักษะด้านดิจิทัลและการ
พัฒนานวัตกรรมในยคุ
ดิจิทัล จ านวน 5 คน 

-ด าเนินการแล้วแสร็จ มีบุคลากรที่
ฝึกอบรมหลักสตูรตามสายงาน  

จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 

27,000 
 

1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

 
- 
 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

รวม - 91,5๐๐    



 
การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา 
วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

๑) บุคลากรทีร่ับผดิชอบ
สามารถด าเนินการ
บริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1) โครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการการ
บริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ ๘๐)  

-ด าเนินการแล้วแสร็จ มีบุคลากรที่
ฝึกอบรมหลักสตูรตามสายงาน  
จ านวน 24 คน คดิเป็นร้อยละ 

88.89 

62,000 
 

1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

 
 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๒) โครงการการเรียนรูด้้วย
ตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
(e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน 
การเรยีนรู้ด้วยตนเอง 
จ านวน 1 คน 

-ด าเนินการแล้วแสร็จ มีบุคลากรที่
ฝึกอบรมหลักสตูรตามสายงาน  

จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

0 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

 

1) การฝึกอบรม สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๒) ส่วนราชการมีการ
จัดการความรู้ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๑) โครงการประกวดการจดัการ
ความรู้ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของส่วนราชการ 
มีการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานและคู่มือการ
ให้บริการประชาชน (๑ 
คู่มือ/ 
ส่วนราชการ) 

-ด าเนินการแล้วแสร็จ มีบุคลากรที่
ฝึกอบรมหลักสตูรตามสายงาน  

จ านวน 3 กอง คิดเป็นร้อยละ 75 

0 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

ส านักปลดัฯ 

รวม - 62,000    



 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร  

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา 
วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

๑) บุคลากรทุกระดบั
มีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จรยิธรรม 
และเจตคติการเป็น
ข้าราชการที่ด ี

1) โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรม  

บุคลากรเข้าร่วมโครงการ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
และเผยแพร่ประมวล
จริยธรรม อย่างน้อย 2 
ช่องทาง 

-ด าเนินการแล้วแสร็จ มีบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการส่งเสรมิการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ อบต.หนองซอน 
จ านวน 19 คน และเผยแพร่ประมวล

จริยธรรม จ านวน 2 ช่องทาง 

0 
 

1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

ส านักปลดัฯ 

๒) โครงการเสริมสร้างความ
ปรองดอง รู้รักสามัคคี และ
สมานฉันท ์

ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการเสริมสรา้ง
ความปรองดอง รู้รักสามัคคี 
และสมานฉันท ์(ร้อยละ 
๘๐) 

-ด าเนินการแล้วแสร็จ มีบุคลากรทีเ่ข้า
ร่วมโครงการเสริมสรา้งความปรองดอง รู้

รักสามคัคี และสมานฉันท ์ 
จ านวน 27 คน คดิเป็นร้อยละ 100 

10,000 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

 

 ๑) การฝึกปฏิบัต ิ ส านักปลดัฯ 

3) โครงการสรา้งสังคมไม่ทนต่อ
การทุจริต 

ร้อยละของบุคลากรที่
ประกาศเจตนารมณ์และ
เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 
๑๐๐) 

ด าเนินการแล้วแสร็จ มีบุคลากรที่
ประกาศเจตนารมณ์ โครงการสรา้งสังคม

ไม่ทนต่อการทุจริต จ านวน 27 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 

0 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

 

ส านักปลดัฯ 

4) โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน โดย
ใช้หลักการบริหารจัการองค์กร 
ตามหลักธรรมาภิบาล  

ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการฝึกอบรมให้
ความรู้แก่เจา้หน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน โดยใช้หลักการ
บริหารจัการองค์กร ตามหลัก
ธรรมาภิบาล (ร้อยละ ๘๐) 
 
 

-ด าเนินการแล้วแสร็จ มีบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน โดยใช้หลักการ
บริหารจัการองค์กร ตามหลักธรรมาภบิาล   

จ านวน 27 คน คดิเป็นร้อยละ 100 

0 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

 

ส านักปลดัฯ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓) บุคลากรทุกระดบั
มีการพัฒนา เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
และสร้างความสมัคร
สมานสามัคคีในองค์กร 

๑) โครงการอบรมและให้ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายท้องถิ่น และ
กฎหมายที่ใช้ในชีวติประจ าวัน 

ร้อยละทีเ่ข้าร่วมโครงการ
อบรมและให้ความรูเ้กี่ยวกับ
กฎหมายท้องถิ่น และ
กฎหมายที่ใช้ในชีวติ
ประจ าวัน (ร้อยละ ๘๐) 

ด าเนินการแล้วแสร็จ 
 มีบุคลากรทีเ่ข้าร่วมโครงการใหค้วามรู้

แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน โดยใช้
หลักการบริหารจัดการองค์กรตามหลัก
ธรรมาภิบาล จ านวน 33 คน คดิเป็น

ร้อยละ 100- 

0 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

 

 ๑) การฝึกปฏิบัต ิ
 

ส านักปลดัฯ 

๒) โครงการสัมมนาและ
การศึกษาดูงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ประจ าป ี

ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการฯ จาก
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 70 
คน (ร้อยละ ๘๐) 

-ด าเนินการแล้วแสร็จ มีบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการสมัมนาและการศึกษาดูงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าป ี
จ านวน 65 คน คดิเป็นร้อยละ 92.86 

338,100 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

ส านักปลดัฯ 

รวม - 348,1๐๐    



 

 
สรุปการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 
 

 
 

ล าดับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร จ านวนโครงการ งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ 

๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 2 
0 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 
69 

 

๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 

3 91,5๐๐ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 
69 

 

๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กร 
แห่งการเรียนรู้ 

3 62,000 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 
69 

 

๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

6 348,1๐๐ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 
69 

 

รวม 14 501,600   


