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องค์การบริหารส่วนตําบลหนองซอน 
 

 ๑. ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน อ าเภอเชียงยืน 
หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 อยู่ในระดับไม่ผ่านค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวมต  ากว่า 85 คะแนน โดยมีคะแนนอยู่ในช่วง
ระหว่าง 70.00 – 84.99 คะแนน ซึ งไม่ผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที มีเป้าหมายหลักเพื อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
มีคะแนนในภาพรวมอยู่ที  74.67 คะแนน  
 ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที  1. การปฏิบัติ
หน้าที  2. การใช้งบประมาณ 3. การใช้อ านาจ 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และ
ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที  4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที มีผลการประเมินต  า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ I1 ประเด็น เจ้าหน้าที ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที  (อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการส าหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ (อ้างอิงจาก 
o11) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื อในรูปแบบอื น ๆ ที สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ 
เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 
 ข้อ I10 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการก ากับ ดูแล ตรวจสอบเพื อป้องกันมิให้น า
ทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง (อ้างอิงจาก i12) 
 ข้อ I12 ประเด็น เจ้าหน้าที ของหน่วยงานขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื อป้องกันไม่ให้น าไปใช้
เพื อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่ มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ (อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกที ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที เพื อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที ของรัฐที ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
(อ้างอิงจาก o20) 
 ข้อ I14 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่สามารถ
ป้องกันการทุจริตได้จริง ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานที ได้
ก าหนดไว้ รวมทั้ง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o34) ประกอบกับ



การประเมินความเสี ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน (อ้างอิงจาก o30) จากนั้น น าผลการวิเคราะห์มาก าหนด
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพื อจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o32) และด าเนินการ
ตามแผนฯ ที ได้ก าหนดไว้ ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย 
 ข้อ I15 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื อมั นในกระบวนการจัดการเรื องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติส าหรับการจัดการเรื องร้องเรียนการทุจริต 
(อ้างอิงจาก o22) และมีช่องทางการร้องเรียนที สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษา
ข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน (อ้างอิงจาก o23) และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้
สาธารณชนทราบด้วย 
 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที  6. คุณภาพการด าเนินงาน 7. ประสิทธิภาพ
การสื อสาร โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนิ นการตามตัวชี้วัดที  8. การ
ปรับปรุงการท างาน 
 ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที มีผลการประเมินต  า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  
ส่วนที  1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
 ข้อ 1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการของ
เจ้าหน้าที ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที ก าหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งข้ันตอนและระยะเวลาที 
ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการ
ให้บริการ (อ้างอิงจาก o11) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับ
ทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื อในรูปแบบอื น ๆ ที สะดวกและ
ดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที ตั้งตามความเหมาะสม 
 ข้อ 4 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที หลากหลายและอ านวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
(อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
 ข้อ 5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที หลากหลายและอ านวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
(อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
 ข้อ 6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื อสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื อสารตอบข้อซักถาม 
หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) ให้มีความชัดเจนมากข้ึน รวมทั้ง ควรสื อสาร
ข้อมูลที มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram นอกจากนี้ ควร
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
  
 
 



 ข้อ 9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการให้บริการ
ออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที เป็นงานบริการ
หลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอก
ได้รับทราบโดยทั วถึง 
 ส่วนที  2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
 ข้อ 7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที ควร 
ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการ
ด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) 
 ข้อ 8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการ
ปรับปรุงการด าเนินงานหรือโครงการเพื อตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย 
(อ้างอิงจาก o25) อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) โดยมี
ลักษณะเป็นการสื อสารสองทาง 
 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที ไม่ได้
รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
 1. ตัวชี้วัดย่อย 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
     1.1 ประเด็น ข้อมูลพ้ืนฐาน 
  1.1.1 หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูล ข้อมูลการติดต่อ ที มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตลอดจนสามารถเข้าถึงได้ง่ายบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยหน่วยงานควร
มอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการที ชัดเจน มีการพัฒนาและทบทวนข้อมูลให้มีความเป็นปัจจุบัน ในรูปแบบที ทันสมัยและ
เข้าถึงได้ง่าย 
     1.2 ประเด็น การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
  1.2.1 หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางในการปฏิสัมพันธ์ข้อมูลระหว่างผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน 
ในช่องทางที เข้าถึงได้ง่าย ผ่านทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน มีลักษณะเป็นการสื อสารสองทาง มีการก าหนด
ผู้รับผิดชอบในการตอบข้อซักถามหรือให้ข้อมูลแก่ผู้ที มาติดต่ออย่างชัดเจนและรวดเร็ว 
 2. ตัวชี้วัดย่อย 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ 
    2.1 ประเด็น แผนการด าเนินงานและงบประมาณ 
  2.1.1 หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลแผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี ที มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน เพื อให้สาธารณชนรับทราบถึง
แผนการด าเนินงานประจ าปีและความก้าวหน้าที หน่วยงานได้ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ อันเป็นการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 
 3. ตัวชี้วัดย่อย 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
    3.1 ประเด็นย่อย การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
  3.1.1 หน่วยงานควรจัดท าข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุในหมวดงบลงทุนที มีเนื้อหา
และองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที มี



โครงสร้าง ท าให้สามารถน าข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้าง
ความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
  3.1.2 หน่วยงานควรจัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ซึ งเป็นข้อมูลที กฎหมายก าหนดให้หน่วยงานต้องด าเนินการ และ
เผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที มีโครงสร้าง ท าให้สามารถน าข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วย
คอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุของหน่วยงาน 
  3 1.3 หน่วยงานควรจัดท าข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปีที มีเนื้อหา
และองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ ที ต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที มีโครงสร้าง ท าให้
สามารถน าข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ เพื อก าหนดมาตรการในการป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ของหน่วยงาน 
 4. ตัวชี้วัดย่อย 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    4.1 ประเด็นย่อย การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  4.1.1 หน่วยงานควรจัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีให้ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที ก าหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชนรวมทั้งเจ้าหน้าที ในหน่วยงานให้รับทราบถึงผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที มีคุณธรรมและมีความโปร่งใส 
  4.1.2 หน่วยงานควรด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลที มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ตลอดจนให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และแนวทางที ส านักงาน 
ก.พ. ก าหนด โดยควรให้ความส าคัญกับการเผยแพร่ สร้างความเข้าใจและการให้ค าปรึกษาแนะน าในเรื องมาตรฐานทาง
จริยธรรมและการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมหรือข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงาน ตลอดจนการขับเคลื อน
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที ของหน่วยงานผ่านกิจกรรมหรือการฝึกอบรมของหน่วยงาน และที ส าคัญคือ ควรมีการก าหนดให้มี
การประเมินจริยธรรม และการน าผลการประเมินจริยธรรมดังกล่าวไปใช้ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงานในทุกกระบวนการ 
 5. ตัวชี้วัดย่อย 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
    5.1 ประเด็นย่อย การจัดการเรื องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  5.1.1 หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลช่องทางแจ้งเรื องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที มี
เนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน และควรพัฒนาช่องทางการรับแจ้งเรื องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบที สะดวกและปลอดภัย เพื อเป็นการสร้างการรับรู้ต่อสาธารณชนว่า หน่วยงานให้ความส าคัญและมี
ความจริงจังต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ภายในหน่วยงาน 
 5.2 ประเด็นย่อย การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
  5.2.1 หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลกิจกรรมหรือโครงการ ที เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมในภารกิจของหน่วยงาน ที มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน โดยควรมีการก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมหรือโครงการในลักษณะดังกล่าวอย่างต่อเนื องเป็นประจ าทุกปี ผ่าน
ช่องทางหรือวิธีการที สะดวก และเหมาะสมกับภารกิจของหน่วยงาน เพื อน าผลจากการมีส่วนร่วมมาใช้ปรับปรุง พัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงานต่อไป 
 6. ตัวชี้วัดย่อย 10.1 การด าเนินการเพื อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
    6.1 ประเด็นย่อย การประเมินความเสี ยงเพื อป้องกันการทุจริต 
    6.1.1 หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลการประเมินความเสี ยงการทุจริตในประเด็นที เกี ยวข้องกับ
สินบนที มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยควรมีการทบทวนและวิเคราะห์เพื อค้นหา
ความเสี ยงการทุจริตในรูปแบบที เจ้าหน้าที ในหน่วยงานมีเรียก/รับสินบน เพื อแลกกับการที เจ้าหน้าที จะปฏิบัติงานหรือ



ให้บริการ หรือละเว้นการปฏิบัติ ไม่ว่าการกระท านั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที  ใน 4 กระบวนงาน คือ (1) การอนุมัติ 
อนุญาต (2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ (3) การจัดซื้อจัดจ้าง (4) การบริหารงานบุคคล และ
ก าหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการความเสี ยงที เพียงพอและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และก ากับติดตามการด าเนินการให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างต่อเนื อง เพื อป้องกันหรือลดความเสี ยง
ที จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
  6.1.2 หน่วยงานควรจัดท ารายงานผลการด าเนินการเพื อจัดการความเสี ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปีให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที ก าหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบถึงผลการด าเนินการ
จัดการความเสี ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื อสร้างความเชื อมั นว่าการด าเนินการดังกล่าวสามารถป้องกันหรือลดความ
เสี ยงที จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบได้จริง 
 7. ตัวชี้วัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
    7.1 ประเด็นย่อย มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  7.1.1 หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินในปีที ผ่านมา เพื อจัดท า
มาตรการและขับเคลื อนไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยควรเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที ภายใน
หน่วยงานในการร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ เพื อให้เกิดการขับเคลื อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วม
แบบทั วทั้งองค์กร มีการก ากับติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหารหรือคณะท างานอย่างสม  าเสมอ 
  7.1.2 หน่วยงานควรจัดท ารายงานผลการด าเนินการเพื อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในให้
ครบถ้วนตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที ก าหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ เพื อสร้างความเชื อมั นในการ
ด าเนินการเพื อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
 นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและท าความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที 
เกี ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก การส่งข้อมูลส าหรับการตรวจ
ประเมินที มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้
ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที มีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)   ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน      
มี คะแนน 74.67 คะแนน อยู่ในระดับ  ต้องปรับปรุง ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 88.65 คะแนน 
  แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  คะแนนรวม 81.95  คะแนน 
  แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)        คะแนนรวม 55.66 คะแนน 
 
ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 

 

 

 

   



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองซอน เลือกใช้วิธีวิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา ประเด็นที่ 1-7 ดังนี ้
 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ลําดับ

ที ่
หัวข้อ เครื่องมือ ข้อคําถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/

รักษาระดับ 
1. กระบวนการปฏิบัติงานที 

โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
IIT ข้อ i1 84.24 รกัษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง

อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ
เสมอ 

ข้อ i2 87.27 
ข้อ i3 100 
ข้อ i4 90.30 
ข้อ i5 93.33 
ข้อ i6 92.12 

EIT ข้อ e1 86.89 รกัษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ
เสมอ 

ข้อ e2 87.78 
ข้อ e3 97.78 
ข้อ e4 85.33 
ข้อ e5 85.33 
ข้อ e6 87.56 
ข้อ e7 83.3 

OIT ข้อ o11 100 o11-o14 รกัษาระดับคะแนนและ
คอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ 
o14 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้น 

ข้อ o12 100 
ข้อ o13 100 
ข้อ o14 0 

 
ประเด็นที  (1) กระบวนการปฏิบัติงานที โปร่งใสและมีประสิทธิภาพประเด็น  
 กระบวนการปฏิบัติงานที โปร่งใสและมีประสิทธิภาพหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอนเลือกใช้การ
วิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567รู ปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงาน
ที โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พิจารณาจากข้อค าถาม I1เจ้าหน้าที ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใดข้อเท็จจริงพบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอนมีผลคะแนนใน
ตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที อยู่ที  90.50 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน 3 ข้อค าถาม ตั้งแต่ข้อ I1 ถึง ข้อ I3 
ซึ งมีคะแนนข้อในแต่ละรายข้ออยู่ที  84.24,87.27,100 ซึ งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี ยวกับการใช้งบประมาณ ทั้งนี้เมื อพิจารณา
จากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงาน อบต.หนองซอนควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการด าเนินนการตามตัวชี้วัดที  2. การใช้งบประมาณ 3. การใช้อ านาจ 4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 ดังนั้น หน่วยงานอบต.หนองซอนเพื อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ งจะช่วย
สร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที 
ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ก าหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการ
ปฏิบัติงานที โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยจัดท าข้อมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานประจ าปีของหน่วยงาน สอดคล้องกับ ข้อ 
o12 ,o13 ส่วนในข้อ o14 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูล และไม่ได้
แสดงข้อมูลแหล่งที มา ควรปรับปรุงการด าเนินการรายงานให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ในปีต่อไป  
 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service 

ลําดับ
ที ่

หัวข้อ เครื่องมือ ข้อคําถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

2 การให้บริการและระบบ   
E-Service 

IIT 
 

ข้อ i1  84.24 รกัษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วน
งานทราบเสมอ   

ข้อ i2 87.27 
ข้อ i3 100 

EIT ข้อ e1  86.89 รกัษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วน
งานทราบเสมอ 
ข้อ e9 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้น 

ข้อ e2 87.78 
ข้อ e3 97.78 
ข้อ e4 85.33 
ข้อ e5 85.33 
ข้อ e6 87.56 
ข้อ e7 83.3 
ข้อ e8 84.67 
ข้อ e9 38.86 

OIT ข้อ o15 100 o15-o18 รกัษาระดับคะแนนและ
คอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ 
o16,o17,o30 ปรับปรุงคะแนนให้
ดีขึ้น 

ข้อ o16 50 
ข้อ o17 0 
ข้อ o18 100 
ข้อ o30 0 

 

ประเด็นที  (2) การให้บริการและระบบ  E-Serviceประเด็น  

 ข้อเท็จจริงพบว่า ผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพการสื อสารอยู่ที  90.50  คะแนน โดยประกอบด้วยข้อ
ค าถามจ านวน 3 ข้อค าถาม ตั้งแต่ข้อ I1 ถึง ข้อ I3 ซึ งมีคะแนนข้อในแต่ละรายข้ออยู่ที  84.24,87.27,100 ซึ งตัวชี้วัด
ดังกล่าวเกี ยวกับการใช้งบประมาณ ทั้งนี้เมื อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงาน 
อบต.หนองซอนควรรักษามาตรฐานไว้  
 ข้อ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั วถึง  
 ข้อ o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ให้เจ้าหน้าที พัสดุด าเนินการตามแบบฟอร์มให้ถูกต้อง  
 ข้อ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี ให้เจ้าหน้าที พัสดุด าเนินการตามแบบฟอร์ม
ให้ถูกต้อง รายงานให้ทันห้วงเวลาที ก าหนด 
 ข้อ o30 การประเมินความเสี ยงการทุจริตในประเด็นที เกี ยวข้องกับสินบน การประเมินความเสี ยงบางประเด็นไมส่ื อ
ถึงการประเมิน ดังนั้นเห็นควรปรับปรุงให้ดีขึ้น 
 
 
 
 



 
 
 
ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

ลําดับ
ที ่

หัวข้อ เครื่องมือ ข้อคําถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

3 ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

EIT ข้อ e6 87.56 ปรับปรุงในด้านการประชาสัมพันธ์
โดยให้เจ้าหน้าที จัดล าดับ
ความส าคัญและรายงานให้ผู้บริหาร
ทราบ 
ข้อ e9 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้น 

ข้อ e7 83030 
ข้อ e8 84.67 
ข้อ e9 38.89 

OIT ข้อ o1 100 รกัษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วน
งานทราบเสมอ 
ข้อ O6 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้น 
ข้อ o8 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้น 

ข้อ o2 100 
ข้อ o3 100 
ข้อ o5 100 
ข้อ o6 0 
ข้อ o7 100 
ข้อ o8 0 
ข้อ o9 100 
ข้อ o10 100 

 

 ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 ข้อเท็จจริงพบว่า มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูลอยู่ที  87.56 คะแนน  E6หน่วยงานมีช่องทางยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ที สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใดอยู่ที  87.56 คะแนน ซึ งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี ยวกับเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ที สามารถเข้าถึงได้ง่ายทั้งนี้เมื อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานอบต.
หนองซอนได้มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ ควรมีการมอบหมายให้ส่วนงานภายในหน่วยงานรับผิดชอบการดูแล
และพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ และควรมอบหมายเจ้าหน้าที ที มีความรู้ ความเข้าใจในหน่วยงานรับผิดชอบ
โดยตรง ส าหรับเจ้าหน้าที ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการนั้น ควรมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
 (1) ผ่านการอบรมหรือมีความรู้เกี ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือกฎหมายที 
เกี ยวข้องกับการส่งเสริมสิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน 
 (2) มีมนุษย์สัมพันธ์ที ดี มีจิตใจในการให้บริการ 
 (3) สามารถประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 
 (4) มีความสามารถในการจัดระบบแฟ้มข้อมูล หรือจัดท าดัชนีรายการข้อมูลข่าวสารของราชการตามที กฎหมาย
ก าหนดไว้ได้ 
 (5) สามารถน าข้อมูลข่าวสารของราชการจากฝ่ายต่าง ๆ มาปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 
 (6) รู้จักและสามารถประยุกต์ใช้ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างเหมาะสม 
 (7) สามารถน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจัดเก็บรักษา และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการได้ 
 (8) สามารถปฏิบัติหน้าที ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างต่อเนื อง 
 
 



 
 ดังนั้น หน่วยงานอบต.หนองซอนจึงก าหนดมาตรการในการยกระดับโดยการศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของ
ราชการ ช่องทาง Facebookสื อสิ งพิมพ์ และแอปพลิเคชัน Line ในลักษณะของการน าเสนอข้อมูล ประกาศ ค าสั ง และเปิด
ให้แสดงความคิดเห็นได้โดยมีปัจจัยที ส่งผลต่อคุณภาพของการให้บริการ คือ ปัจจัยด้านระยะเวลา กระบวนการและขั้นตอน
การให้บริการ ช่องทางการให้บริการ เจ้าหน้าที ผู้ให้บริการสิ งอ านวยความสะดวก วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี งบประมาณ  
ลักษณะของข้อมูลข่าวสาร นโยบายของผู้บริหารท้องถิ น และความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของผู้รั บสาร ซึ งมี
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพโดยการตรวจสอบและกลั นกรองข้อมูล การวางแผนงาน  การประสานงานการปรับเปลี ยน
ขั้นตอนและกระบวนการท างาน การเตรียมความพร้อมของเจ้าหน้าที  การส่งเสริม และพัฒนาทักษะความสามารถของ
เจ้าหน้าที  การปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณ์และเครื องมือและการสร้างความรู้ความเข้าใจที ตรงกันในกระบวนการท างาน 
ระหว่างผู้บริหารท้องถิ น หัวหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าที ผู้ปฏิบัติงาน 
 ข้อ O6 Q&A  ติดต่อผู้รับจ้างให้ด าเนินการปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้น 
 ข้อ o8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี ควรด าเนินการให้ทันระยะเวลาที 
ก าหนดและรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ เพื อจะได้ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้น 
 
  

ประเด็นที่ 4  กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ลําดับ
ที ่

หัวข้อ เครื่องมือ ข้อคําถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษา
ระดับ 

4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

IIT ข้อ i10 67.27 รกัษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 
ข้อ i12 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้น 

 ข้อ i11 98.27 
 ข้อ i12 60 

OIT ข้อ o34 0 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้น 
 ข้อ o35 0 

ประเด็นที  4  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 ข้อเท็จจริงพบว่าอบต.หนองซอนมีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการอยู่ที  67.27 คะแนน 
 ข้อ I10 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการก ากับ ดูแล ตรวจสอบเพื อป้องกันมิให้น า
ทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง (อ้างอิงจาก i12) 
 ข้อ I12 ประเด็น เจ้าหน้าที ของหน่วยงานขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื อป้องกันไม่ให้น าไปใช้
เพื อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ (อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกที ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที เพื อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที ของรัฐที ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
(อ้างอิงจาก o20) 
 
 
 



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
ลําดับ

ที ่
หัวข้อ เครื่องมือ ข้อคําถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษา

ระดับ 
4 กระบวนการสร้างความ

โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

IIT ข้อ i4 90.30 รกัษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 
ข้อ i12 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้น 

 ข้อ i5 93.33 
 ข้อ i6 92.12 

OIT ข้อ o11 100 รกัษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 
ข้อ o19 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้น 
ข้อ o21 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้น 

 ข้อ o12 100 
 ข้อ o13 100 
 ข้อ o19 0 
 ข้อ o20 100 
 ข้อ o21 0 
 ข้อ o22 100 

 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ข้อเท็จจริงพบว่า อบต.หนองซอน มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้งบประมาณอยู่ที  91.92 คะแนนมีข้อ i5 ท่าน
เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใดได้คะแนนเพียง 93.33 ะแนน ซึ งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี ยวกับ
การมีส่วนร่วมในการจัดท างบประมาณ ทั้งนี้เมื อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าอบต.หนอง
ซอนการมีส่วนร่วมในการจัดท างบประมาณ ควรที จะยกระดับและพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื อง อบต.
หนองซอนส่วนใหญ่ยังไม่ได้น าแนวทางเกี ยวกับระบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วมมาใช้ในการปฏิบัติงานเท่าที ควร  จะจัดให้มี
เพียง “ประชาพิจารณ์”ซึ งเสมือนเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมแต่ในความเป็นจริงเป็นการรับฟังความคิดเห็นช่วงท้าย
ของการตัดสินใจเท่านั้น รวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ นรูปแบบพิเศษอย่างกรุงเทพมหานครซึ งก็ยังไม่มีการน าระบบ
งบประมาณแบบมีส่วนร่วมมาใช้แต่จะพิจารณางบประมาณผ่านโครงการที ได้มาจากการกระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของหน่วยงานโดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที เท่านั้น 
 ข้อ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี  ควรด าเนินการให้ทันระยะเวลาที ก าหนดและ
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ เพื อจะได้ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้น 
 ข้อ o21 การขับเคลื อนจริยธรรม  ควรด าเนินการให้ทันระยะเวลาที ก าหนดและรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ เพื อ
จะได้ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้น 
 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล 

ลําดับ
ที ่

หัวข้อ เครื่องมือ ข้อคําถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษา
ระดับ 

6 กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 

IIT ข้อ i7 95.76 รกัษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 
 

ข้อ i8 97.58 
ข้อ i9 100 

OIT ข้อ o18 100 รกัษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 
ข้อ o19 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้น 
ข้อ o21 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้น 

ข้อ o19 0 
ข้อ o20 100 
ข้อ o21 0 



 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล 

 ข้อเท็จจริงพบว่าอบต.หนองซอนมีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้อ านาจ อยู่ที  97.78 คะแนน รกัษาระดับคะแนน
และคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 
 ข้อ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี  ควรด าเนินการให้ทันระยะเวลาที ก าหนดและ
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ เพื อจะได้ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้น 
 ข้อ o21 การขับเคลื อนจริยธรรม  ควรด าเนินการให้ทันระยะเวลาที ก าหนดและรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ เพื อ
จะได้ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้น 
 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ลําดับ
ที ่

หัวข้อ เครื่องมือ ข้อคําถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษา
ระดับ 

6 กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 

IIT ข้อ i13 92.73 ปรับปรุงและก าหนดมาตรการในการแก้ไข
การทุจริตในหน่วยงาน ข้อ i14 86.06 

ข้อ i15 84.24 
EIT ข้อ e7 83.30 รกัษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท

ข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ ข้อ e8 84.67 
 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 
 ข้อเท็จจริงพบว่า อบต.หนองซอนมีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริตอยู่ที  87.68  คะแนน  มีเพียงข้อ 
ข้อ I15 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื อมั นในกระบวนการจัดการเรื องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติส าหรับการจัดการเรื องร้องเรียนการทุจริต (อ้างอิง
จาก o22) และมีช่องทางการร้องเรียนที สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็น
ความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน (อ้างอิงจาก o23) และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชน
ทราบด้วย  
 ข้อ e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที ควร 
ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการ
ด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) 
 ข้อ e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการ
ปรับปรุงการด าเนินงานหรือโครงการเพื อตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย 
(อ้างอิงจาก o25) อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) โดยมี
ลักษณะเป็นการสื อสารสองทาง 
 
 



2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ตามที องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอนได้ด าเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอนได้ด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการด าเนินการดังนี้  

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ์หรือความสําเร็จ
ของการดําเนินการ 

1.มาตรการป้องกันการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที  
 

1.วิเคราะห์ความเสี ยงเกี ยวกับสินบน 
2. จัดอบรมให้ความรู้เรื อง No gift 
Policy 

ส านักปลัด มี.ค. 67 1.หน่วยงานมีแนวทางและมาตรการใน
ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต 
2.เจ้าหน้าที ของหน่วยงานมีจิตส านึกใน
การต่อต้านการปฏิบัติใดๆ อันเป็นการ
ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที  
 

ไม่มีการร้องเรียนเรื อง
เจ้าหน้าที ในหน่วยงานเรียน
รับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที  

2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางระบบ
E-Service และการให้บริการ 

พัฒนาช่องทางการสื อสารให้สะดวกและ
ตอบ สนองความต้องการแก่ผู้ที มาใช้
บริการจัดท าช่องทางการสื อสารให้
สะดวกและตอบ สนองความ ต้องการแก่
ผู้ที มาใช้บริการ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ช่องทางระบบ E-Service 
และการให้บริการ 

ส านักปลัด มี.ค. 67 1.เผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการ    
พร้อมระบุค่าธรรมเนียม บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
2. เพิ มช่องทางการให้บริการ ผ่าน
ระบบ e-Service3. ประชาสัมพันธ์
บริการe-Serviceผ่านหอกระจายข่าว
หมู่บ้าน 
 

ประชาชนในเขตพ้ืนที 
รับผิดชอบสามารถรับรู้และ
เข้าถึงช่องทางบริการ และ
ระบบ E –service มากขึน้ 

3. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที 
หลากหลายและสะดวก 

1.จัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
และแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ.ก าซับเจ้าหน้าที ก ากับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน 

ส านักปลัด มี.ค. 67 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที หลากหลายและสะดวก
ส าหรับประชาชนในพื้นที  ผ่านเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน เพจ facebook 
ของหน่วยงาน และหอกระจายข่าว
หมู่บ้าน 
 

ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร ที หน่วยงาน
ประชาสัมพันธ์ได้อย่าง
สะดวก และหลากลาย
ช่องทาง 
 



4. ก าหนดหรือระบุแนวทางการ
ก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบ
วัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วน
งานเป็นระยะ 

1. จัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
และแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ.ก าซับเจ้าหน้าที ก ากับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน 
 

ส านักปลัด มี.ค. 67 บุคลากรภายในหน่วยงานทราบถึง 
วิธีการ ขั้นตอน แนวทางการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ
เป็นไปตามระเบียบขั้นตอน
ของแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

5.พัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี-ประชุม
ชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงา 

จัดสื อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุป
ข้อมูล หรืออินโฟกราฟิกหรือข่าว
ประชาสัมพันธ์ภายในและเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ
อย่างทั วถึง ผ่านช่องทางการสื อสาร   
ต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, 
Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น 
 

ส านักปลัด มี.ค. 67 บุคลากรภายในหน่วยงานสามารถ
เข้าถึงข้อมูลแผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
ผ่านการประชาสัมพันธ์รูปแบบต่าง ๆ 

บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบถึงแผนการด าเนินงาน
และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
มาตรการ 
 

6. มาตรการหลักเกณฑ์ การ
ประเมินของพนักงานเจ้าหน้าที  
ในหน่วยงาน 

ประชาสัมพันธ์ ก าหนดหลักเกณฑ์ การ
ประเมินไว้ในคู่มือการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน ท้องถิ น 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล พร้อม
ทั้ง จดัท าประกาศเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารภายใน
องค์กรให้รับทราบโดยทั วกัน 
 

ส านักปลัด มี.ค. 67 การประเมินของพนักงานเจ้าหน้าที  ใน
หน่วยงานเป็นไปตามมาตรการ
หลักเกณฑ์และเป็นธรรม 

เจ้าหน้าที ภายในหน่วยงาน
ได้รับประประเมินอย่างเป็น
ธรรม และเป็นไปตาม
ระเบียบ 

 

 

 



 

7.การก าหนดแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานหรือ การให้บริการและ
สร้างจิตส านึกให้แก่บุคลากร 
ป้องกันการทุจริต 

1.เจ้าหน้าที จัดท าแผนปฏิบัติการ ป้องกัน
การทุจริต ที มุ่งเน้นโครงการ/ โครงการ/
กิจกรรมที เสริมสร้าง กิจกรรมที 
เสริมสร้างความ ความโปร่งในการ
ปฏิบัติงาน2.รายงานผลการด าเนินงาน
ภายในหน่วยงานในการการ3.ประ
สัมพันธ์สร้างจิตส านึกให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงานในการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการ การด าเนินงานป้องกันการ
ทุจริตเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

ส านักปลัด มี.ค. 67 1.หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการ ป้องกัน
การทุจริต ที มุ่งเน้นโครงการ/ 
โครงการ/กิจกรรมที เสริมสร้าง กิจกรรม
ที เสริมสร้างความ ความโปร่งในการ
ปฏิบัติงาน2.เจ้าหน้าที ของหน่วยงานมี
จิตส านึกในการต่อต้านการปฏิบัติใดๆ 
อันเป็นการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที  

หน่วยงานไม่มีการร้องเรียน
การทุจริตจากการให้บริการ 
การด าเนินงาน หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน 
 

 


