
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 

เรื่อง    นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

******************************************** 

  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยก าหนดให้มีการขับเคลื่อนเพ่ือด าเนิน
กิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ ซึ่ง
เป้าหมายที่ ๑ ข้อ ๑.๑ “ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” นั้น 
 ในการนี้ เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองซอน จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยมีแนวทางให้ถือปฏิบัติดังนี้ 
 ๑. ไม่ถามน าถึงการให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) รวมถึงไม่ให้หรือไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
 ๒. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัว ให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด กับผู้ที่มี
ความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
 ๓. กรณีจ าเป็นต้องให้หรือต้องรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาหรือตามปกติประเพณี
นิยม หรือเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ก่อนการให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของ
ก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่า ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้องแล้ว โดย
สิ่งของหรือของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้หรือรับแก่กันนั้น ต้องมีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาส
ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท หากเกิน ๓,๐๐๐ บาท ให้รายงานการรับของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา ทั้งนี้ ให้พึงระวังการตี
มูลค่าของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดต่ ากว่าความเป็นจริง 
 ๔. ในกรณีประสงค์จะแสดงความยินดีหรือความปรารถนาดีในเทศกาลต่างๆ ควรส่งเสริมให้ใช้บัตรอวยพร 
หรืออวยพรผ่านสื่อออนไลน์แทนการให้ของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด เว้นแต่เป็นสิ่งของ เพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของหน่วยงานตามโอกาสและความเหมาะสม เช่น บัตรอวยพร ปฏิทินไดอารี่ สมุด
บันทึก เป็นต้น 
 5. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก 
 

 จึงประกาศเพ่ือทราบโดยทั่วกัน และให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคน ถือปฏิบัติตาม
นโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป 
 

ประกาศ ณ วันที่ 3 เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖6 
 

                                                                
        (นายไพบูรณ์  ศรีพิจิตร) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 
 

 



 
 

เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2566  นายไพบูรณ์  ศรีพิจิตร  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 
เป็นประธาน การประชุมผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
และมอบนโยบาย No Gilf Policy ไปสู่การปฏิบัตงิานของแต่ละหน่วยงาน 

 

 
 
 
 
 
 



 
เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2566  นายไพบูรณ์  ศรีพิจิตร  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 

เป็นประธาน การประชุมผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

และมอบนโยบาย No Gilf Policy ไปสู่การปฏิบัตงิานของแต่ละหน่วยงาน 
 
 

 
 
 



 
 

นโยบาย No Gilf Policy ไปสู่การปฏิบัตงิานของแต่ละหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

นโยบาย No Gilf Policy ไปสู่การปฏิบัตงิานของแต่ละหน่วยงาน 

 

 
 
 



 
 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ              ส านกัปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน                 
 

ที ่      มค   81401.01 / 663    วันที่         3  เมษายน  ๒๕66                         .  
 

เรื่อง   รายงานผลตามนโยบาย  No Gift Policy  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ  6 เดือน        .                                                
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 
 

  ตามท่ีงานธุรการ ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน ได้จัดท ารายงานผลตามนโยบาย     
การไมร่ับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่  No Gift Policy  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566      
รอบ  6 เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – ๓1 มีนาคม ๒๕๖6)  ดังต่อไปนี้  
 

ของขวัญและของก านันที่ได้รับ จ านวนครั้ง 
ผู้ให้ของขวัญ  
1. หน่วยงานภาครัฐ 0 
2. หน่วยงานเอกชน 0 
3. ประชาชน 0 
4. อื่นๆ 0 
รับในนาม  
1. หน่วยงาน 0 
2. รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1. ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2. ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3. อื่นๆ โปรดระบุ 0 

 
ปรากฏว่าไม่พบบุคลากรในหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน  ด าเนินการฝ่าฝืนและไม่ 

ปฏิบัติตัวตามประกาศฯ และฝ่าฝืนแต่อย่างใด  
  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 
                     (นางจันทร์เพ็ญ  ยะสาธะโร) 

           นักจัดการงานทั่วไป 
 

 
ความเห็นของหัวหน้าส่วนราชการ 
........................................................ 
........................................................ 
 
 
        (นายสุริยา  ระไหวนอก) 
          หัวหน้าส านักปลัดฯ 

 
ความเห็นของปลัด 
.................................................................
.................................................  
 
ว่าที่ร้อยตรี 
               (บุญเหลือ  สีทิศ) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 

  
ความเห็นของนายกฯ 
............................................................ 
......................................................... ... 
 
 
          (นายไพบูรณ์  ศรีพิจิตร) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถ่ายรูปประกอบ การรณรงค ์ ปร้ินพาวเวอร์พอย 
เทศบาลต าบลศรีรัตนะ ไดด้ าเนินการประชุมคณะผูบ้ริหาร ขา้ราชการ พนกังานเทศบาล ประจ าเดือน มกราคม 
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรใน สังกดัเทศบาลต าบลศรีรัตนะ ประกอบดว้ยคณะผูบ้ริหาร เจา้หนา้ท่ีทุก คน จ 
านวน 50 คน เขา้ร่วมกิจกรรม ซ่ึงกิจกรรมในคร้ังน้ีไดมี้การให้ นโยบายและความรู้ในเร่ือง “นโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบติั หนา้ท่ี” ทั้งน้ีเพื่อใหบุ้คลากรเทศบาลต าบลศรีรัตนะ รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts 

ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงท่ีท าใหบุ้คลากรในเทศบาลต าบลศรี รัตนะ มีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวญั 
และของก านลัใน การปฏิบติัหนา้ท่ีทุกกรณี เป็นการปลุกจิตส านึกการท างานดว้ยใจบริการ การสร้าง
วฒันธรรมความซ่ือสัตยสุ์จริตให้เกิดข้ึนอยา่งเป็นรูปธรรมใน องคก์ร ซ่ึงสอดคลอ้งกบัมาตรฐานทางจริยธรรม
ในหวัขอ้ซ่ือสัตยสุ์จริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผดิชอบต่อหนา้ท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เผิอ่ไดใ้ช ้
 

  
 
 



  
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 


