
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 

 ตามที่ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีประมาร พ.ศ.2565 ดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิด 
ชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. การสร้างการรับรู้
ของบุคคลในการ
ปฏิบัติหน้าที่ การใช้
อ านาจ การใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

- ด าเนินจัดท าตาข้ันตอน
การปฏิบัติงาน แนะน าผู้มา
ใช้บริการ เพ่ือความสะดวก
และรวดเร็วในการ
ปฏิบัติงาน 
- จัดท าประกาศเพ่ือ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
- ท างานด้วยความโปร่งใส 
ตามมาตรการคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
-จัดท าคู่มือการให้บริการ
ประชาชนหรือระเบียบการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค.64 – ก.ย.65 มีการติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน ทุกเดือน 
โดยการจัดประชุม
พนักงานทุกส่วน 
 

2. การพัฒนาการ
บริการ 

- จัดช่องทางประชาสัมพันธ์
ให้บุคคลภายในได้ทราบ 
- มีช่องทางการติดต่อ อย่าง
น้อย 2 ทาง 
- น าความคิดเห็นของ
ประชาชนมีปรับปรุงในการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค.64 – ก.ย. 65 -ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอ 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิด 
ชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

3. การสร้างคู่มือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

-จัดท าเอกสารเผยแพร่คู่มือ
ต่างๆเพ่ือเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค.64 – มี.ค.65 -ทุก 3 เดือน 

4. แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

- ปรับปรุงข้อมูลแผนการใช้
จ่ายงบประมาณให้มีความ
ถูกต้องครบถ้วน 

กองคลัง ต.ค. 64 – ก.ย.65 ติดตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณตามห้วง
ระยะเวลาที่ก าหนด 

5. ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 

- จัดท าช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น เช่น ตู้รับฟัง
ความคิดเห็นที่ อบต. และ
ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นในเว็บไซต์ อบต.
หนองซอน 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค. 64 – ก.ย.65  
ติดตามทุกวัน 

6. รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

-รวมรวบข้อมูลประมาณ
การรับ-จ่าย ทุกประเภท
รายรับ รายจ่าย ตลอด
ปีงบประมาณทุกปีและ
จัดท าประกาศให้เป็นไป
ตามท่ีระเบียบก าหนด 

กองคลัง ต.ค. 64 – ก.ย.65 -ท าให้เป็นปัจจุบัน 
ครบถ้วนถูกต้อง 

7. การด าเนินการ
ตามมาตรฐานการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

-ด าเนินการตามาตรฐาน
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส  
- จัดท าแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานหรือแผนบริหาร
ความเสี่ยงด้านทุจริต เพ่ือ
เป็นแนวทางในการป้องกัน
การทุจริต ส่งเสริมให้เกิด
คุณธรรม จริยธรรมภายใน
องค์กร 

ส านักปลัด ต.ค. 64 – ก.ย.65 -จัดประชุมอบรม
ข้าราชการ พนักงาน 
ทุกๆเดือน 


