
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซอน อ าเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม 

 
ประเด็นด้านการ
บริหารทรัพยากร

บุคคล 

แนวทาง 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

หมายเหตุ 

การบริหารแผน
อัตราก าลังสามปี พ.ศ. 
2567-2568 สอด
ครองกับภารกิจ 
 

1.วางแผนการบริหารจัดการ
ก าลังคนอย่างมปีระสิทธิภาพ
ให้สออคล้องกับเป้าหมายและ
ภารกิจ วิเคราะห์และก าหนด
แนวทางการบริหารแผน
อัตราก าลัง 

1.การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วน
ต าบล 
2.การให้โอน/รับโอนพนักงานส่วนต าบล 
3.การเกษียณอายุราชการของพนักงานส่วน
ต าบล 

- 
 
- 
- 
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2.ควบคุมภาระค่าใช้จ่ายให้
เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

1.จัดท าสรุปรายงานค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคล ตาม ม.35 พรบ.งาน
บุคคลฯ ไม่ให้เกินร้อยละ 40 หากมีภาระ
ค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนอาจมีผลกระทบต่อการ
บริหารงานบุคคล รายงานเสนอผู้บริหาร
และเสนอให้ปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปี 
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3.การวางแผนความก้าวหน้า
ในสายอาชีพให้กับบุคลากรทุก
ระดับ 

จัดท าแผนการสร้างความก้าวหน้าส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล 
1.สายงานผู้ลบริหารท้องถิ่น 
2.สายงานอ านวยการท้องถิ่น 
3.สายงานวิชาการ 
4.สายงานทั่วไป 
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